
女性活躍推進法に関する「女性の活躍に関する情報公表」について 

令和 5年 2 月 28 日現在 

 

労働者における女性労働者の割合 

全労働者 142.81％ 

正社員 63％ 

臨時・パート 362.65％ 

 

男女の賃金の差異 

全労働者 65.25％ 

正社員 80.37％ 

臨時・パート 92.08％ 

 

男女の平均勤続年数の差異 

全労働者 71.55％ 

正社員 76.71％ 

臨時・パート 83.70％ 
 


